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イオングループ 部課長や店長などの女性比率を2020年度までに現状の
７％から50％に拡大

伊藤忠商事㈱ 大手商社で初めての女性執行役員を起用

大塚製薬㈱ 2020年度をめどに女性役員雇用の比率を50％に拡大

資生堂グループ 最大5年までの育児休業、事業所内設置の保育施設、保
育料補助制度などの充実した育児支援制度

大和証券㈱ 2005年度より導入している3年間の育児休業など、多
彩な女性支援制度

東京電力㈱ 2004年の執行役員制度導入後、初の女性執行役員が就任

パナソニック㈱ 2011年に環境本部長、2013年に社外取締役として、それ
ぞれはじめての女性役員を登用

㈱日立製作所 2015年度までに女性社員を役員に登用、さらに2020
年度までに女性管理職を2.5倍の1,000人に拡大

三菱 UFJ
フィナンシャル・
グループ

大手3メガバンクグループで初めての女性取締役員を起用
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