






開館30周年を迎えて

栃木県知事
　　　福　田　富　一

Ⅰ あいさつ、祝辞

　男女共同参画社会の実現を目指す活動拠点であるとちぎ男女共同参画センターは、平成８年

の開館以来、「参加、参画、関与」を意味するパルティの愛称で親しまれながら、このたび30

周年を迎えました。

　これもひとえに、日頃から、パルティの事業・運営に様々な形で関わっていただいている関

係各位、並びに県民の皆様の御理解と御支援の賜物と心から感謝申し上げます。

　男女が互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわりなく、自立した個人

として個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現は、少子高齢化の進

行や社会経済情勢の変化などの様々な課題に対応し、全ての人が自分らしい生き方を選択で

き、心豊かに暮らすことができる社会をつくる上でも必要不可欠となっています。

　令和８年度から新たにスタートする「とちぎ男女共同参画プラン〔６期計画〕」では、誰も

が個性と能力を発揮できるジェンダー平等社会の実現を目指し、社会のあらゆる分野における

男女共同参画を推進していくため、県、市町、県民、事業者、民間団体等がそれぞれの立場か

ら主体的に取り組むとともに、男女共同参画に関する施策を総合的に行うナショナルセンター

である（独）男女共同参画機構とも連携しながら、オール栃木体制で取組を展開することとし

ております。

　女性も男性もいきいきと活躍できる社会の実現には、行政の取組に加え、県民の皆様一人

ひとりが、男女共同参画についての理解を深め、日々の暮らしの中で実践していただくこと

が大切です。パルティにおいても、すべての方々がシンボルマークのように無限の可能性を

秘めて躍動できるよう、更なる事業の充実に取り組んで参りますので、皆様のより一層のお

力添えをお願いいたします。

■あいさつ
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栃木県生活文化スポーツ部
参事兼とちぎ男女共同参画センター
所　長　船　木　優　子

　県の出先機関である「とちぎ男女共同参画センター」は、平成23年の県組織改編により設置され、以
来、とちぎ男女共同参画財団と連携しながら、パルティの事業実施・運営等を担って参りました。
 この間、政策・方針決定過程で女性の視点が反映されるよう、地域や職場等で活躍する女性リーダー育成等に
注力してきたほか、女性相談支援センターとして、様々な問題を抱える女性やＤＶ被害者等に寄り添った切れ
目のない支援を目指し、相談・支援体制の充実・強化を図って参りました。関係機関・団体や市町など各種事
業への御支援・御協力を賜りました皆様、そして事業に参加いただいた多くの県民の皆様に心より感謝を申し
上げます。
 パルティは開館30年目の節目を迎えましたが、折しも、男女共同参画社会基本法が26年ぶりに一部改正さ
れ、男女共同参画センターの果たす役割が法的にも位置づけられました。
 これらを契機として、誰もが個性と能力を発揮できるジェンダー平等社会の実現に向けて、市町や関係機
関、民間団体など地域の多様な関係者の皆様を結びつけるハブとなり、連携・協働しながら、各種取組を一
層推進して参りますので、引き続き、御理解、御協力を賜りますようお願い申し上げます。

ジェンダー平等社会の実現を目指す拠点として

（公財）とちぎ男女共同参画財団
  理 事 長　渡　辺　順　一

　パルティはこのたび、開館30周年という大きな節目を迎えました。これまでパルティの活動を支えてく
ださった女性団体の皆様をはじめ、関係団体、企業、学校、そしてパルティを御利用いただいた県民の皆様
に、心より深く感謝申し上げます。 
　私たちが目指すのは、性別にとらわれず一人ひとりが個性と能力を発揮し、互いを尊重しながら支え合う男
女共同参画社会の実現です。当財団は平成７年の設立以来、学びと交流の拠点であるパルティを中心に、女性
の社会参画やエンパワーメントの促進、男女共同参画に関する意識啓発など、幅広く実践的な事業を展開する
とともに、県民の皆様の自主的・主体的な活動を支援し、地域における男女共同参画の推進に力を注いでまい
りました。 
　社会は今、大きな転換期を迎えています。少子高齢化や人口減少の進行、デジタル化の加速など、暮らしや
働き方が多様化する中で、誰もが自分らしい生き方を選び、心豊かに暮らせる環境づくりが求められていま
す。30周年を新たな出発点として、変化する社会情勢や県民ニーズに寄り添いながら、関係団体や県民の皆様
と共に、これからも着実に歩みを進めてまいります。今後とも、皆様の御支援と御協力を賜りますようお願い
申し上げます。

皆様と歩んだ30年への感謝と、これからの歩み

2



　パルティ開館30周年、お祝い申し上げます。
　社会情勢が急激に変化している今、あらゆる分野に対等な立場で参画し、共に責任を担う男女共同参画社
会の実現が求められています。
　開館以来30年、女性問題解決のため交流サロンにつどい、学び、エンパワーし、多くの女性たちがネッ
トワークを築いてきました。多くの講師の方をお招きし、遅々として進まぬ男女平等社会の実現について解
決策を語り合ったことは、皆さんと一緒に考えることによってより充実したものになりました。女性の自立
と社会参画を推進する拠点として、パルティの果たした役割に、敬意を表します。
　栃木県女性団体連絡協議会は、「自分たちに出来ることは何か」を考え、研修会やアンケート調査等自主事
業に力を入れ活動して参りました。人を繋ぐことを大事にしながら、加盟団体や、県域の女性団体との交流が
県内の女性の連携の輪を大きなものにしました。講演会開催時等に賜りましたご支援ご協力に心より御礼申し
上げます。
　このたび会員の高齢化、加盟団体の減少等を理由に令和８年度の総会を最後に解散に至りましたことは残
念でありますが、パルティが今後も男女が共に主体的に参画できる施設として、県民の皆さまに愛され続
け、互いを認め合える社会の構築にご尽力されますことを祈念いたします。

30周年に寄せて

とちぎつばさの会
会　長　佐　藤　澄　子

　とちぎ男女共同参画センター開館30周年おめでとうございます。
　会員一同心からお祝い申し上げます。
　1980年「国連婦人の10年」の中間年に栃木県が初めて女性の海外研修事業「栃木県婦人の翼」を実施し
ました。デンマーク、スウェーデン、イギリスの３ヶ国をめぐり、特にデンマークの首都コペンハーゲンで
開催されていた世界女性会議（NGO）フォーラム参加が一番の目的でした。
　世界の女性達の熱意や迫力、そして貧困や女性差別などの大きな刺激を受けました。帰国後会員の熱い思
いで設立したのがとちぎつばさの会の原点です。当時は活動の拠点が定まらずそれでも私達は女性の地位向
上を目指して学び研鑽を積んでいました。活動拠点が欲しい私達はパルティのオープンをどれ程待ち望んで
いたか…。開館から30周年を迎えて館内には今までの女性の歴史やデータの資料、そして図書も充実して
おります。又各種講座の開催など時流のニーズに対応していますし、現在ライフスタイルが多様化するなか
で子育てしながら受講する親子の姿や男女を問わず広く県民に向けた講演会などパルティの役割は今後益々
期待されています。これからも男女共同参画社会の実現のための推進拠点として「とちぎ男女共同参画セン
ター」の益々のご発展を願っております。

当時を振り返って

栃木県女性団体連絡協議会
会　長　川　井　正　枝

■祝　辞
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Ｐ.Ｇ.Ｎ（パルティグループネットワーク）
ひまわり
会　長　増　渕　さつき

　パルティ開館30周年おめでとうございます。
　パルティショップも、同じ歩調で歩んできました。男女共同参画社会の実現に向けて活動する県女性連協
が運営を担当して、地産地消のトマトケチャップや味噌、会員手作りのエプロンや手提げ等を訪れる方々が
手に取ったりして話がはずみました。時には就労支援施設からパンやクッキー、織物のマフラーやバッグな
ども預かって販売協力したり、東日本大震災のあとはパルティが防災に取り組む講座も多くなり、ショップ
も関連商品を展示したり、缶詰パンは好評で県庁ようかんと並びお土産としても喜ばれました。店のスタッ
フは10人程で一人ずつの当番制で担当しているので立ち寄ってくれる方との交流がお互いの啓発となり、
私たちの勉強になっています。スタッフ同士の情報交換のため月１回は例会を開いたり、スタッフを講師
に“料理教室”をしたり研修旅行で無言館に行ったりもしました。
　そしてこの度パルティショップは県女性連協の解散を受けて、30年で閉店します。淋しさは残ります
が、このパルティが多様性の社会の中でいつも弱い人たちのために「大きな壁」となって立ちはだかって居
ることを願っています。

共に歩んだ30年

　パルティ開館30周年おめでとうございます。
　P.G.Nひまわりは男女共同参画社会の実現のため活動し、交流サロンに集う仲間のネットワークづくりの
ため誕生しました。パルティの事業の一部について企画・運営・実施しており、一貫して男性の家事力アッ
プのための講座を展開してきました。
　「男の生活工房」から始まり、途中から“料理”に特化し「男の料理教室」へ、最近では「男性のための
料理教室」として人気講座となっています。
　直近の講座では、託児を利用する男性も参加するようになり、また退職後は働く妻のために朝食を作りた
いと参加されたりと隔世の感がいたします。さらにはこの「料理教室」参加で初めてパルティを知ったとい
う方も多く、パルティの知名度向上に大いに役立っている講座でもあります。
　これからも男性の家事力アップのため、ひいては男女共同参画社会の実現に向けてパルティがその拠点と
して輝き続けることを心から願っております。

男性の家事力向上を担って

パルティショップ委員会
会　長　落　合　初　枝
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１．所在地　　栃木県宇都宮市野沢町４−１

２．設置目的
　女性の自立のために必要な支援を行うとともに、男女共同参画の推進に関する施策を実施し、もって豊
かで活力ある社会の形成に資するため、とちぎ男女共同参画センターを宇都宮市に設置する。（とちぎ男
女共同参画センター設置及び管理条例第１条第１項）

３�．センター設置の経緯
昭和56年３月　「婦人のための栃木県計画」に婦人総合センター（仮称）整備が記載
昭和61年２月　「とちぎ新時代女性プラン」に婦人総合センター（仮称）整備が記載
平成元年９月　栃木県婦人団体連絡協議会から知事あて「婦人総合センター（仮称）整備に関する要望書」
平成２年８月　「栃木県婦人総合センター（仮称）基本構想検討委員会」設置
平成３年３月　「栃木県婦人総合センター（仮称）基本構想」策定
平成４年３月　「栃木県婦人総合センター（仮称）基本計画」策定
平成４年９月　基本・実施設計委託　　　
平成５年３月　敷地造成工事着手（平成６年３月まで）
平成５年８月　基本・実施設計終了　　　
平成６年３月　本体建設工事着工
平成７年10月　本体建設工事完了

４．沿革

年度 パ ル テ ィ ( 公財 ) とちぎ男女共同参画財団 とちぎ男女共同参画センター
（県出先機関）

Ｈ７ ( 財 ) と ち ぎ 女 性 セ ン タ ー 設 立
昭和 32 年　婦人相談所設置
昭和 33 年　婦人保護施設設置

　　　　　　　　　　移転・統合

Ｈ 8 と ち ぎ 女 性 セ ン タ ー 開 館 と ち ぎ 女 性 セ ン タ ー 運 営 受 託

Ｈ 15 不 妊 専 門 相 談 セ ン タ ー 設 置 不妊専門相談センター運営受託

Ｈ 16
とちぎ男女共同参画センターへ
名称変更
配偶者暴力相談支援センター設置

( 財 ) とちぎ男女共同参画財団に
名称変更　　

Ｈ 18 指定管理者による施設管理開始
指定管理者として施設管理開始

（平成 18 ～ 20、21 ～ 25、26 ～
30、31 ～令和５、６～ 10 年度）

Ｈ 23 とちぎ男女共同参画センター
（県出先機関）設置

Ｈ 24 財団法人から公益財団法人に移行

R ６
「困難女性支援法」施行により、婦
人相談所が女性相談支援センター
に、婦人保護施設が女性自立支援
施設となる

Ⅱ パルティ とちぎ男女共同参画センターの概要

建設中のパルティ
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５．施設の概要
⑴規　　模　　敷地面積30,232㎡

⑵建　　物　　鉄筋コンクリート造3階建　延床面積6,800㎡

⑶用　　途　　事務室、相談室、情報ライブラリー、ホール、研修室等

⑷施設運営　　（公財）とちぎ男女共同参画財団（指定管理者）

６．業務概要等（R７年４月）

栃木県生活文化スポーツ部
とちぎ男女共同参画センター

（職員　38 名）

（公財）とちぎ男女共同参画財団
（理事 7 名、評議員 9 名、職員　14 名）

●男女共同参画推進啓発 •研修事業
　とちぎ県民のつどい、
　公開講座、出前講座　等
●女性の人材育成事業
　とちぎウーマン応援塾
　とちぎ地域女性活躍実践塾
　キャリア •マネジメント講座
●女性支援事業
　�女性のための一般相談•専門相談（法律、就職等）
　�女性相談支援センター •女性自立支援施設業務
（自立支援に係るケースワーク等）
●配偶者暴力相談支援センター業務
　（ＤＶ相談等）
●関係機関等との連携（会議開催等）
●女性支援業務関係職員研修　　　　　等

  公益目的事業  
●情報収集提供事業
　情報ライブラリー、情報誌「パルティ」等
●調査研究事業
●相談支援事業
　相談助言 •活動支援、女性相談支援
●啓発 •学習 •研修事業
　社会参加支援、自主活動支援、
　重点項目推進、出張セミナー、
　一時保育　等
●施設管理運営事業
　施設利用貸出、フェスタ inパルティ、
　交流サロン会議、一時保育助成　等

   収 益 事 業   
●施設貸与事業　等
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Ⅲ パルティ 開館30周年記念事業

　「パルティ開館30周年記念事業」を令和７（2025）年11月15日にパルティホールを会場として、開
催しました。

   記 念 式 典    
　福田知事が主催者を代表して「あらゆる分野におけるジェンダー
ギャップの解消と、誰もが個性や能力を発揮できる男女共同参画社
会の実現に向け、各種施策を積極的に推進する」と挨拶し、県議会
の岡部生活保健福祉委員長から「県議会としても、女性が個性や能
力を発揮し、多様な生き方を選択でき、あらゆる分野で活躍できる
よう支援していく」との来賓祝辞をいただきました。
　また、栃木県女性団体連絡協議会に対し、栃木県優良団体（男女
共同参画分野）の知事表彰を行いました。

  トークセッション   
世代を超えて
～とちぎ発のジェンダーアクションを！～
　県の女性活躍推進フェローの藤井佐知子さんをコ
ーディネーターに、県内の地域で活躍している３団
体がパネリストとして、ジェンダーアクションの活
性化に向けた今後の活動や取組などについて意見を
交わしました。資金や人材の確保等の共通課題に対
し、藤井フェローから各団体に「自身の持つ得意分
野や専門性、または援助などで、何か関わることが
できないかを考えてみては」との提案がされまし
た。また、「団体同士が連携することで活動の幅が
広がり参加者が増え、活動の質の向上にもつなが
る」として、ネットワーク構築の重要性が再認識さ
れました。

   記 念 講 演    
「男女平等はどこまで来たか？ 達成と課題」 
 講 師：上野千鶴子さん
　日本のフェミニズムを40年にわたりリードしてきた上野千鶴子さんに、こ
れまでの男女平等に対する取組と、その成果として生まれた法律や制度、ド
ラマの内容やＳＮＳで発信される言葉からみる日本社会の変化や、女性の政
治参加の大切さなどについて講演いただきました。上野さんの軽快なトーク
に、会場は大いに沸き、たびたび笑いに包まれました。最後に、「女性が被
害者で居続けることは、次の誰かにとっての加害者になりうること。男性は
加害者にならないことはもちろん、傍観者にもならないでほしい」とメッセ
ージをいただきました。

県女性活躍推進フェロー
藤井佐知子さん

特例認定NPO法人
そらいろコアラ

＆nurse 学生団体　Free!!!!
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１．年　表

Ⅳ パルティ 30年のあゆみ

開館前年〜10年目
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開館11年〜22年目
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開館23年〜30年目
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２．主な事業の変遷
　　　　　　　年度
事業名

H8
1996

H9
1997

H10
1998

H11
1999

H12
2000

H13
2001

H14
2002

H15
2003

H16
2004

H17
2005

情 報 提
供 事 業

情 報 ラ イ
ブ ラ リ ー 図書、行政資料、雑誌、映像資料（ビデオ、DVD等）の収集、貸出、レファレンス

広 報 講座案内発行、ホームページでの情報提供、テレビ番組作成　等
情 報 誌 情報誌「とちぎの女性」編集発行（年4回） 情報誌「パルティ」編集発行（年4回）

調 査 研 究 事 業
（調査テーマ）

グ ル ー
プ名簿 メディア ダイアリー ダイアリー 役割調査 自治会

意識
暴 力 二
次被害

グ ル ー
プ名簿

少 子 化
と企業 10周年誌

総 合
相 談 事 業

女 性 相 談 「パルティ相談室」開設
女性のための一般相談、専門相談（法律、健康）　　　　　　　　    ※H14～DV法律相談開始

配 暴
セ ン タ ー

配偶者暴力相談支
援センター開設

男 性 相 談 男性相談開始

不 妊 相 談 不妊専門相談センター開設
（H17～不妊グループ相談）

就 職 支 援 中央就業援助セン
ター 就業相談

グループ相談 更年期・子育てママ シングル
マザー

相談員研修 相談員研修会

啓 発 ・ 学
習 ・ 研
修 事 業

公 開 講 座 開館記念 公開、シンポジウム 5周年 公開、シンポジウム 10周年

女 性 学・男
女共同参画

とちぎ女性大学　基礎講座 男女共同参画セミナー　基礎講座 基礎
コース

と ち ぎ 女 性 大 学　
実践講座 男女共同参画セミナー　実践講座 ステップアッ

プコース

男 性 学 男性学講座 あぐら談義・自己表現講座 男の生き方探訪講座
男の生き方教室 男の生活工房（H15～ひまわり運営）

夫 婦 パートナーシップ講座
地域推進員 地域推進員研修会（男女共同参画セミナー内） （H14～県が実施）
地 域
セ ミ ナ ー 県内２市町でセミナーを開催

出 張
セ ミ ナ ー 1回 8回 6回 16回 23回 22回

暴 力 防 止 女性への暴力を考
える講座

フェミカン フェミニストカウンセリング講座 カウンセリング

健 康 健康 思春期 不妊 更年期 カラダ・ココロ（性、不妊、出産、更年期、セク
シュアリティ、男性更年期　等）

情 報
ワーキングウーマンセミナー ナイトセミナー（法律）

くらしの時事解説講座
読書会・映画会

人 材 育 成
事 業

指導者派遣 ヌェック研修等に派遣
政 策 塾 とちぎ女性政策塾
指導者養成 講師養成講座
助 成・育 成 自主企画イベント助成 女性グループ育成事業

女性団体活動促進事業 女性団体活動促進研修会／展示コーナー運営（パルティショップ）

自 主 活 動
支 援 事 業

健 康 体 操 ヨガ、エアロビ 骨盤 太極拳 護身術 護身術 護身術・更年期
生 活 充 実 香り、カメラ、木工、陶芸、エッセイ等
父 子 父と子のふれあい教室
表 現
編 集

アサーティブトレーニング講座
広報誌編集講座 話し方

フ ェ ス タ フェスタinパルティ

交 流
支 援 事 業

子 ど も 夏休み（クリスマス）子どもまつり
映 画 シネマ＆トーク
コンサ ート ティーサロン（コンサート）
子 育 て 子育てサロン 子育てママの自分時間
働 く 女 性 アフター5サロン

社 会 参 加
支 援 事 業

パソコン等 中央就業援助センター パソコン、ワープロ、各種資格取得
再 就 職 再就職
起 業 支 援 女性のための起業支援セミナー
保 育 一時保育事業（H14～17小学生対象よみがたり講座）

施 設 管 理 運 営 施設利用貸出
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　　　　　　　年度
事業名

H18
2006

H19
2007

H20
2008

H21
2009

H22
2010

H23
2011

H24
2012

H25
2013

H26
2014

H27
2015

情 報 提
供 事 業

情 報 ラ イ
ブ ラ リ ー 図書、行政資料、雑誌、映像資料（ビデオ、DVD等）の収集、貸出、レファレンス

広 報 講座案内発行、ホームページでの情報提供、テレビ番組作成　等
情 報 誌 情報誌「パルティ」編集発行（年4回、H21～年3回、H25～年2回）

調 査 研 究 事 業
（調査テーマ） データブック 講座企画プログラム

デートDV キャリア学習ノート 防災ハン
ドブック

デ ー ト
DV改訂

防災 20周年誌
女性活躍企業紹介

相 談
支 援 事 業

女 性 相 談 「パルティ相談室」女性のための一般相談、
専門相談（法律、DV法律、健康）

「相談ルーム」　※婦人相談所
女性のための一般相談
専門相談（法律、DV法律、健康、就職）

配暴センター 配偶者暴力相談支援センター 配偶者暴力相談支援センター（DV相談）
男 性 相 談 男性相談 男性相談
不 妊 相 談 不妊専門相談センター、不妊グループ相談 不妊専門相談センター、不妊グループ相談
就 職 支 援 （再）就職相談、就職準備相談会 就職準備相談会

グループ相談 女性ケア 女性ケア 子育てNP 女性心理学 自尊 自尊
子育てPD

こころケア
子育てPD彩スタート

相談員研修 相談員研修会 婦人保護業務関係職員研修会
機 関 連 携 配偶者暴力防止ネットワーク会議、DV被害者対策連絡会議

啓 発 ・ 学
習 ・ 研
修 事 業

公 開 講 座 公開講座 公開講座

男 女 共 同
参 画

男女共同参画セミナー　基礎コース 男女共同参画セミナー　基礎コース
県民講座男女共同参画セミナー　ステップアップコース 男女共同参画セミナー　ステップアップ

コース

男 性 対 象
男のライフバランスを考える講座 男のライフバランスを考える講座
男の生活工房
父親の子育て応援講座 父親の子育て応援講座

出 前 講 座 県内2市町でセミナー
出 張
セ ミ ナ ー 26回 13回 18回 22回 16回 29回 33回 26回 23回 17回

5回 18回 20回 11回 15回

暴 力 防 止 女性への暴力を考える講座
女性への暴力を考える講座・講演会

非暴力 家族ケア・
護身術

健 康 女性の健康 ココロの健康 女性の
健康 女性の健康

情 報 メディア メディア 映画会 メディア
映画会

メディア
映画会

人 材 育 成
事 業

政 策 塾 とちぎ女性政策塾 とちぎ女性政策塾
指導者養成 リーダー ファシリテーション NLP 防災 地域指導者養成

女性団体活動促進事業 女性団体活動促進研修会／展示コーナー（パルティ
ショップ）

女性団体活動促進研修会／展示コーナー（パルティ
ショップ）

自 主 活 動
支 援 事 業

健 康・防 犯 護身ビク
ス、ヨガ 防犯教室 護身ビク

ス バレエ 整体 整体
バレエ

整体
バレエ

整体
ヨガ ヨガ

表 現
生 き 方

アサーティブトレーニング講座
話し方 終活 終活

フ ェ ス タ フェスタinパルティ

交 流
支 援 事 業

コンサ ート ティーサ
ロン

働 く 女 性 アフター
5

社 会 参 加
支 援 事 業

子 育 て 子育てママの自分時間 産後ケア
パソコン等 パソコン、各種資格取得
再 就 職 再就職準備セミナー
起 業 支 援 女性のための起業支援セミナー 社会起業家養成 女性起業応援
キ ャ リ ア
ア ッ プ 魅力アップ、コーチング キャリア塾
保 育 一時保育事業（～H18小学生対象よみがたり講座）

女 性 活 躍 促 進 事 業
トップセミナー

働き方見直しアドバ
イザー養成
キャリアマネジメント

施 設 管 理 運 営 施設利用貸出

財団事業 県センター事業
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　　　　　　　年度
事業名

H28
2016

H29
2017

H30
2018

H31・R1
2019

R2
2020

R3
2021

R4
2022

R5
2023

R6
2024

R7
2025

情 報 提
供 事 業

情 報 ラ イ
ブ ラ リ ー 図書、行政資料、雑誌、映像資料（DVD等）の収集、貸出、レファレンス

広 報 講座案内発行、ホームページでの情報提供、新聞広告等による広報　等
情 報 誌 情報誌「パルティ」編集発行（年2回）

調 査 研 究 事 業
（調査テーマ）

ワ ー ク
&ライフ
ブック

ワ ー ク
& ラ イ フ
ブック等

ワ ー ク
&ライフ
ブック

HUG作
成

コロナ禍
アンケー
ト

避 難 所
づくり動
画

防 災 研
修 事 例

防 災 パ
ンフレッ
ト　等

団体調査 30周年誌

相 談
支 援 事 業

女 性 相 談
「相談ルーム」
 女性のための一般相談　※婦人相談所（～R5)、女性相談支援センター（R6～）
 専門相談（法律、DV法律、健康［～R5］、就職、カウンセリングルーム［R6～］）

配暴センター 配偶者暴力相談支援センター（ＤＶ相談）
男 性 相 談 男性相談
不 妊 相 談 不妊・不育専門相談センター、不妊・流産相談会

相 談 支 援 こころケア
子育てPD

相談員研修 女性支援（～R5婦人保護）業務関係職員研修会、配偶者暴力相談支援センター職員研修会（H28～）

機 関 連 携 配偶者暴力防止ネットワーク会議、DV被害者対策連絡会議
困難な問題を抱える
女性支援調整会議
設置

啓発・研修
事 業

公 開 講 座 公開講座
男 女 共 同
参 画 県民講座（R1より「県民のつどい」を兼ねる）

男 性 対 象 介護両立 男性の働き方見直
し講座 男性のワーク・ライフ・バランス講座

イクメン応援 とも育て
出 張
セ ミ ナ ー

27回 21回 10回 6回 3回 5回 15回 16回 16回 9回
15回 19回 23回 16回 4回 9回 12回 15回 17回 16回　

暴 力 防 止
女性への暴力を考える講座・講演会
家族ケア
女性と子どものための護身術

健 康 女性の健康

防 災 防災ママカフェ 子どもを守る防災 防災研修 
講師養成

防災フォーラム

学 生 対 象 ワーク＆ライフデザイン講座
女性活躍
推進学生
会議

若者のキャリアデザイン講座

人 材 育 成
事 業

応 援 塾 とちぎウーマン応援塾

地 域 活 動

とちぎ女性活躍実
践塾

男女共同参画地域活動推進
講座

男女共同参画地域
推進員スキルアップ
講座

男女共同参画スキルアップ講座

団 体 活 動 促 進 事 業 団体活動促進研修会／展示コーナー（パルティショップ）

自 主 活 動 支 援 事 業
フェスタinパルティ

男の生活工房 男の料理教室 男性のための料理
教室

社 会 参 加
支 援 事 業

子 育 て 産後ケア
パソコン等 パソコン、各種資格取得
再 就 職 再就活
キ ャ リ ア
ア ッ プ キャリア塾、アサーティブ

一 時 保 育 事 業 一時保育事業

女 性 チ ャ レ ン ジ
応 援 事 業

トップ･イクボスセミ
ナー
キャリアマネジメント講座
チャレンジショップ
とちぎ女性地域交流会 女性起業家交流会・講座

施 設 管 理 運 営 施設利用貸出
※主な事業や講座内容等を掲載。「事業名」は財団と県センターの事業名を併せた名称とし、講座等を分類しています。

財団事業 県センター事業
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３．情報提供事業
　男女共同参画社会の実現に向けての情報を幅広く収集・提供し、利用者の多様なニーズに対応するととも

に、県民の自主活動を支援するために積極的に情報を収集・提供してきました。

⑴情報ライブラリー
男女共同参画に関する図書等を収集し、閲覧、貸出のサービスを行ってきました。

①開館時間

火曜日～土曜日　9：00～20：00、日曜日　9：00～16：00

②貸出

図　　　書　個人　10冊／２週間以内　　団体　10冊／３週間以内

視聴覚資料　団体　５点／２週間以内

③その他

図書の紹介、テーマ展示。ホームページでのネット検索、予約。

④図書・資料の蔵書数（R7.3.31現在）　　　　　　　　　　　⑤所蔵雑誌タイトル数　

種 類 冊数 種類 R7 所蔵数

図
書
資
料

一般資料 18,975 専門誌 3

コミック 1,096 一般誌 10

児童図書 849 合　計 13

行政・団体資料 1,599 　　　　　⑥登録者数（R7.3.31現在）

図書資料計 22,519 種類 数

雑誌 434 個人（人） 4,865

視聴覚資料 544 団　体 237

蔵書総数 23,497 合　計 5,102

⑦利用者数（R7.3.31現在）　　　　　　　⑧貸出冊数（R7.3.31現在）

種類 数 種 類 冊数

個人（人） 32,751
図
書
資
料

一般資料 53,906

団体 2,307 コミック 29,186

合　計 35,058 児童図書 7,632

図書資料計 90,724

雑誌 18,631

視聴覚資料 1,411

貸出総数 110,766
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⑵広報、情報収集・提供
①講座案内の発行　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②ホームページによる情報提供
　年２回、講座案内を発行し、公共機関等に配布。

③新聞広告等の掲載
　事業・講座情報を県民に提供。
④情報相談
　男女共同参画に関する各種資料、講師・講座企画に関する問い合わせに回答。

⑶男女共同参画推進情報誌「パルティ」の発行
県内の地域活動の紹介をはじめ、パルティ事業に関する情報を提供。
①様式

A４判、８ページ、フルカラー
②発行回数、部数

平成８～20年度　年4回、平成21～24年度　年３回、平成25年度～　年２回発行。各6,000部。
③主な配布先

公共機関、団体、男女共同参画地域推進員、報道機関、金融機関、企業、学校等
④内容

・特集：男女共同参画に関する旬のテーマを設定して特集 
・講座イベントれぽ～と：パルティと県の開催講座を報告
・ちいきpick up ：地域での催しや団体活動の紹介
・相談案内：相談ルーム、就職相談、不妊・不育専門相談センターの案内
・本の紹介：情報ライブラリーより、図書を紹介
・講座案内：パルティと県の開催講座を予告
・インフォメーション：パルティ、県、各市町、団体からの情報発信

⑤編集等における協働
平成８～11年度：企画運営委員会事業部会が編集。
平成12年度～令和２年度：パルティ特派員から情報を募集。
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⑥変遷
　72号（平成8年7月号）から161号（令和8年3月号）まで、通算90回、発行。
　（71号までは県婦人青少年課が発行）

　
⑦特集テーマ

72号（H８.７)
パルティ発創刊号
｢とちぎの女性」

88号（H12.7）
誌名を変更
｢パルティ」

136号（H25.８）
誌面リニューアル

160号（R７.８）
30周年記念特集号

73号（H８.９）ジェンダーとは

76号（H９.７）
アンペイドワーク

85号（H11.９）
“男らしさ”の鎧を脱いで

100号（H15.７）
情報誌にみるあゆみ

年度 発行月 号数 特集テーマ

H8

7 72 オープン記念講演
今光る、女（わたし）と男（あなた）

9 73 ジェンダーとは？
12 74 栃木県女性の海外研修
3 75 働く女性は今

H9

7 76 アンペイドワーク（無償労働）を考える
9 77 男女共同参画 2000 年プラン紹介

12 78 栃木県女性の海外研修
3 79 メディアがつくる女性像

H10

7 80 それぞれの結婚を見つめて
9 81 身近な問題として考えよう　介護の未来形

12 82 栃木県女性の海外研修報告
3 83 どう変わる？女性の働き方

H11

7 84 どうなる ?! 母子関係
9 85 “ 男らしさ ” の鎧を脱いで

12 86 栃木県女性の海外研修報告
3 87 男女共同参画社会の実現を目指して

H12

7 88 パルティ開館 5 周年記念座談会
～パルティのきた道・すすむ道

9 89 国連女性 2000 年の会議から
12 90 栃木県女性の海外研修報告
3 91 ＤＶを考える～なぜ逃げられないの ?

H13

7 92 とちぎ男女共同参画プラン
9 93 メディア・リテラシーとジェンダー

12 94 栃木県女性の海外研修報告
3 95 パルティ相談室から～思いを語って新たな一歩を

H14

7 96 ことばに見る結婚観～日本語の中のジェンダー表現

9 97 21 世紀の女性医療を考える
～リプロダクティブヘルツ・ライツ

12 98 栃木県女性の海外研修報告
3 99 栃木県男女共同参画推進条例

H15　 7 100 情報誌「パルティ」にみる
とちぎの女性と男女共同参画のあゆみ
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H15
9 101 県内市町男女共同参画広報誌の紹介

12 102 栃木県女性の海外研修報告／性同一性障害
3 103 自分らしく働くための　新しい働き方

H16

7 104 座談会
男性にとっての男女共同参画社会の実現とは

9 105 現代男性事情／不妊相談センター　相談状況
12 106 栃木県女性の海外研修報告／女性専門外来
3 107 ドメスティック・バイオレンス

H17

7 108 開館 10 年を振り返り～これからの男女共同参画
9 109 パルティで一緒に考えよ！女と男のいい関係

12 110 開館 10 周年を迎えて／海外研修報告
3 111 パルティ 10 年のあゆみ～調査研究から

H18

7 112 とちぎ男女共同参画プラン二期
9 113 女性のチャレンジ支援

12 114 社会全体で子育て応援
3 115 再チャレンジを目指す女性に！

H19

7 116 座談会　団塊の世代
～これからの人生をどう生きるか？

9 117 政策・方針決定過程への女性の参画
12 118 メンタルヘルス～元気なココロ・カラダのために

3 119 よりよいネットワークで、新しい出会いへ
～グループ・団体の活性化に向けて

H20

7 120 デートＤＶって知ってる？
9 121 ワークライフバランス

12 122 男女共同参画の視点でスポーツを見てみよう！
3 123 現代いろいろな「おひとりさま」事情

H21
8 124 ピンチがチャンス　今こそ学びどき

～自分力をひきだそう！
12 125 キャリア教育に男女共同参画の視点を！
3 126 もっと楽しく！エコ生活

H22　
8 127 女性の働き方～もう一度チャレンジ！ 

12 128 地域参画～わたしたちのまちをプロデュース！
3 129 現代結婚事情～結婚の早道ってある？

H23
8 130 3・11 震災をふりかえる～災害と男女共同参画①

12 131 災害と男女共同参画②～動き始めた女性たち
3 132 揺れる産後のココロ～産後うつ・産後ケアを考える

H24

8 133 人口減少・少子高齢時代の男女共同参画
みんなで変える！①　ソーシャルな子育てを考える

12 134 人口減少・少子高齢時代の男女共同参画
みんなで変える！②　ソーシャルな働き方を考える

3 135 人口減少・少子高齢時代の男女共同参画
みんなで変える！③　大介護時代にみんなで備える

H25
8 136 みんなの幸せのために

～誰もが生きやすい「ちいき」をつくる

3 137 女性の活躍が経済再生をすすめる！
～ウーマノミクス　

H26
8 138 あなたの身近な？

ダンジョ・キョードー・サンカク
3 139 TOCHIGI で輝く☆働くウーマンプロジェクト報告

H27
8 140 パルティ 20 年のあゆみ
3 141 災害と男女共同参画

121号（H20.９）
ワークライフバランス

120号（H20.７）デートDV

138号（H26.８）マンガで考える
あなたの身近な？ダンジョ･キョードー･サンカク

130号（H23.８）
災害と男女共同参画

118号（H19.12）メンタルヘルス
（ジェンダーの視点で見る）

102号（H15.12）性同一性障害

17



H28
8 142 とちぎ男女共同参画プラン「四期計画」スタート！
3 143 広がる「子ども食堂」～地域のつながりの場へ

H29
8 144 LGBT ってなぁに？～多様な性について知ろう
3 145 性暴力のない社会を目指して～被害者支援とその現状

H30
8 146 世界一受けたい！男女共同参画講座
3 147 リコチャレ！理工系分野での女性の活躍を進めよう！

Ｒ１
8 148 SDGs とジェンダー　

～みんなではじめよう！未来につなげよう！
3 149 令和元年東日本台風（台風 19 号）と支援活動

Ｒ２
8 150 150 号発行記念　男女共同参画のあゆみをパルティ

100 ～ 150 号でふりかえる
3 151 新型コロナウイルスと女性

Ｒ３
8 152 とちぎ男女共同参画プラン「５期計画」スタート！
3 153 コロナ禍の孤立によりそう

Ｒ４
8 154 スポーツとジェンダー平等
3 155 理工系女性のキャリア形成支援

Ｒ５
8 156 開催報告 G ７栃木県・日光

男女共同参画・女性活躍担当大臣会合

3 157 開催報告 G ７栃木県・日光
男女共同参画・女性活躍担当大臣会合記念シンポジウム

Ｒ６
8 158 とも家事～みんなで家事する
3 159 女性たちによる元気な地域づくりを紹介！

Ｒ７
8 160 パルティ 30 年のあゆみ 

3 161 パルティ開館 30 周年記念事業開催報告
／栃木県女性団体連絡協議会～ 38 年間の歴史に幕

147号（H31.３）リコチャレ！
理工系分野での女性の活躍を進めよう！

149号（R２.３）令和元年東日本台風
(台風19号）と支援活動

150号（R２.８）150号発行記念男女共同参画のあゆみを
パルティ100～150号でふりかえる

156号（R５.８）開催報告G７栃木県・日光　
男女共同参画・女性活躍担当大臣会合

151号（R３.３） 
新型コロナウイルスと女性

159号（R７.３）
女性たちによる元気な地域づくりを紹介！
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　男女共同参画に関する調査研究を行い、諸問題の解決に向けて取り組むための事業等の基礎としてきました。
⑴調査研究

年
度

タイトル
調査研究者・協力者

H ８ パルティ発　とちぎのグループ名簿
（財）とちぎ女性センター

H ９ 女性とメディア　メディアリテラシーのす・す・め
調査研究スタッフ（公募）

H10 ‘99 パルティダイアリー　「ぱあぱす」
調査研究スタッフ（公募）

H11 2000 パルティダイアリー　「ぱあぱす」
調査研究スタッフ（公募）

H12 （財）とちぎ女性センターの役割に関する調査
宇都宮大学男女共同参画社会づくり研究会

H13 参画していますか？あなたの自治会
とちぎ女性問題研究

H14 我が家の常識 世間の非常識？
塩原町女性団体連絡協議会

H15 夫・パートナーからの暴力に関する二次被害の実態調査
ウイメンズハウスとちぎ

H16 パルティ発　男女共同参画団体・グループ・ＮＰＯ名簿
ウィネットとちぎ（協力）

H17

少子化時代の男女共同参画－今、企業に求められていること－
（啓発ビデオ、解説書）
（財）とちぎ男女共同参画財団

パルティ　とちぎ男女共同参画センター 10 年のあゆみ
（記念誌、リーフレット）
（財）とちぎ男女共同参画財団

H18
H19　

とちぎ男女共同参画データブック 2007（冊子）
（財）とちぎ男女共同参画財団

H20
H21

講座企画・運営とワークショッププログラム（冊子、CD‒ROM）
（財）とちぎ男女共同参画財団
デートＤＶ未然防止啓発プログラム　10 代のデートＤＶ（冊子、CD‒ROM）

（財）とちぎ男女共同参画財団
H22
H23

男女共同参画＆キャリアを考える学習ノート（学習ノート、教師用参考資料）
（財）とちぎ男女共同参画財団

H24
男女共同参画の視点で取り組む防災ハンドブック

（県民向け、支援者向け冊子）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

H25 デートＤＶ未然防止啓発プログラム　10 代のデートＤＶ（改訂）
県とちぎ男女共同参画センター

H26
男女共同参画の視点で取り組む防災ワークショッププログラム

（シナリオとパワーポイント）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

H26
H27

女性の力を企業の力に（冊子）＜ H26：27 社、H27：51 社＞
県とちぎ男女共同参画センター

H27
パルティ開館 20 周年記念誌
20 年のあゆみ（記念誌、リーフレット）

（公財）とちぎ男女共同参画財団

４．調査研究事業
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年
度

タイトル
調査研究者・協力者

H28 ワーク＆ライフ　デザインブック 2016（冊子）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

H29

ワーク＆ライフ　デザインブック 2017（冊子）
（公財）とちぎ男女共同参画財団
とちぎの女性たち　メッセージ集（インタビュー動画）

（公財）とちぎ男女共同参画財団

H30 ワーク＆ライフ　デザインブック 2018（冊子）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

Ｒ１
男女共同参画版HUG（避難所運営ゲーム）の作成（カード、パワーポイント、
シナリオ）

（公財）とちぎ男女共同参画財団、栃木県女性団体連絡協議会

Ｒ２
「新型コロナウイルス禍が女性に及ぼす影響についてアンケート」への協力
実施者：宇都宮大学ダイバーシティ研究環境推進本部　特任助教　川面充子氏
協力機関：栃木県、（公財）とちぎ男女共同参画財団、栃木労働局

Ｒ３ 「みんなにやさしい避難所づくり」動画の作成（動画）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

Ｒ４ 男女共同参画の視点での防災研修事例調査（ホームページにて紹介）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

Ｒ５

「男女共同参画の視点で取り組む防災」パンフレット作製
（公財）とちぎ男女共同参画財団
男女共同参画の視点での防災研修事例調査（ホームページにて紹介）

（公財）とちぎ男女共同参画財団

Ｒ６ 男女共同参画推進団体等の情報発信（ホームページにて紹介）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

Ｒ７ パルティ開館 30 周年記念誌　30 年のあゆみ（記念誌）
（公財）とちぎ男女共同参画財団

⑵その他の発行物

年度 タイトル 形態
H ９ 女性史年表～明治から平成 冊子

H11 五・七・五でよむ
男女共同参画社会基本法 リーフレット

H14

ジェンダーチェック リーフレット
ジェンダー川柳集 冊子

男女共同参画社会をめざして
～自分らしく生きる ビデオ

H15 働くよろこび・私の仕事
～男女の垣根を越えて ビデオ
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５．相談支援事業
　男女共同参画社会の実現に向け、女性のための相談窓口をはじめ、様々な相談支援事業を実施してきました。

・平成８年～22年度：（公財）とちぎ男女共同参画財団「パルティ相談室」
・平成16年度～：「配偶者暴力相談支援センター」機能を担う
・平成23年度～：栃木県とちぎ男女共同参画センター「相談ルーム」
　　　　　　　　　※女性相談支援センター（旧：婦人相談所）機能を担う

⑴相談窓口の開設
※以下の相談時間等は令和7年度現在
①女性のための相談

●一般相談（平成８年度～）
　・生き方、夫婦・家族、子育て・介護、セクハラ・ストーカーの悩みなど
　　電話：月～日曜日　9:00～16:00、面談：火～日曜日　9:00～16:00
●法律相談（平成８年度～）
　・離婚、親権、養育費など。女性の弁護士が対応
　　毎月第２・４木曜日　13:30～15:30
●DV法律相談（平成14年度～）
　・DVで離婚、調停や裁判について。女性の弁護士が対応
●就職相談（平成18年度～）
　・就職・再就職、適職診断、書類・面接対策など
　　毎月第２・４水曜日　9:00～12:00、13:00～16:00
　　※平成18～22年度までは、再就職（再チャレンジ）相談として実施
●健康相談（平成23～令和５年度）
　・女性の医師による相談
●カウンセリングルーム（令和６年度～）
　・女性の心理の専門家によるカウンセリング　毎月第２・第４金曜日　13:00～16:00

②配偶者暴力相談（平成16年度～）
・配偶者の暴力、保護命令、離婚、支援情報など。被害男性も対象
　電話：月～金曜日　9:00～20:00、土・日曜日　9:00～16:00、面接：火～日曜日　9:00～16:00

③男性のための相談（平成14年1月～）
・パートナーとの関係、職場の人間関係など　電話：毎週月・水曜日　17:30～19:30

④不妊症・不育症相談【栃木県不妊・不育専門相談センター】（平成15年10月～）
・電話・面接・メール相談（検査・治療、精神的な悩み、仕事との両立など。助産師、医師が対応）
　電話・面接：火～土曜日、毎月第４日曜日　10:00～12:30、13:30～16:00
・産婦人科医師による不妊相談、泌尿器科医師による男性不妊相談（面接）
・不妊・流産に悩む方のための相談会
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⑵関係機関等との連携
　困難な問題を抱える女性に対する相談支援を切れ目なく円滑に行えるよう、各種会議の開催等を通じ
て、国・県・市町の各機関や民間団体との連携強化に取り組んできました。
①県配偶者暴力防止対策ネットワーク会議及び困難な問題を抱える女性支援調整会議
②県ＤＶ被害者対策実務担当者会議

⑶女性支援業務に係る研修の実施
　女性支援業務の資質向上と活動強化を目的に、県内の女性相談支援員等を対象とした研修会を開催して
きました。
①女性支援業務関係職員研修会（旧名称　婦人保護業務関係職員研修会）
②配偶者暴力相談支援センター職員研修会

⑷相談件数の推移
①一般相談の件数（配偶者暴力相談を含む）

②専門相談の件数

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※Ｒ３まで：延べ相談件数、Ｒ６：実相談件数
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６‒１．啓発・研修事業 ー 公開講座

年度 テーマ 講師

H ８

今光る、わたし（女）とあなた（男）
〈オープニング記念講演〉 櫻井よしこ

子（あなた）と母（わたし）　
〜パルティから育ちましょう イルカ

新しい時代のパートナーシップ 見城美枝子
誰が老いを看とるのか 沖藤典子

H ９
自然な関係 山本コウタロー
ナチュラルに自分らしく 加藤タキ
メディア・女性が拓く新しい地平 山口正紀 ほか

H10

「わたし」を好きになるために 落合恵子

男女共生時代へのメッセージ
〜からだノートから 20 年 中山千夏

「明日の女性」たちへのメッセージ
〜役割を脱ぎ捨て自分を生きる

金井淑子
宮台真司

H11

タマタマ女にうまれただけ 里中満智子
男女共同参画社会基本法のめざす社会 樋口恵子

２１世紀に向けて
〜自分らしい生き方をめざして

金井淑子
村瀬春樹

H12
２１世紀の家族のゆくえ 江原由美子

瀬地山角

女性の社会参画が 21 世紀を拓く
〈開館 5 周年記念〉 上野千鶴子

H13

２１世紀の家族のゆくえ
〜親の子離れ・子の自立

山田昌弘
姫野カオルコ

大人の性・子どもの性 宮台真司
宮淑子

H14

２１世紀の家族のゆくえ
〜結婚する幸せ、結婚しない幸せ

遙洋子
加藤敏明

自立する家族
〜「私」を主語にして生きる 海原純子

わたしのカラダは誰のもの ?
〜もっと性について話そうよ !（健康教室 ） 堀口雅子 ほか

H15
自分らしく、これからの働き方 大日向雅美

『私流』生きること働くこと 残間里江子
西山昭彦

H16
共に生きる社会をめざして 坂東眞理子

佐伯基憲

ようこそプレイバックシアターへ
〜あの日、あのときのもう一人の私 プレイバッカーズ

オープニング記念講演

中山千夏さん

樋口恵子さん

山田昌弘さん

海原純子さん

健康教室公開講座

　広く県民を対象に、男女共同参画推進について啓発する公開講座を実施してきました。
（抜粋）
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年度 テーマ 講師

H17

自分らしく生きる 2005 年
〈開館 10 周年記念〉 落合恵子

ＤＶ ! 愛が暴力に変わるとき 森田ゆり

H18

女 ( ヒト ) と男 ( ヒト )・心地よいハーモニー
を求めて 渥美雅子

格差恋愛と理想の結婚 小倉千加子

H19
時代をこえて紡いだ生命の詩 吉岡しげ美

女性への暴力と子どもへの影響 小西聖子

H20

自分力 10 倍アップ作戦！
～ワークライフバランスでチャンスをつかむ 勝間和代

ＤＶをなくすために
～私たちにできること 近藤恵子

H21 本日開店！サイバラ人生相談室
～泣いても、ころんでも、明日はかならずやってくる 西原理恵子

H22 ほんとうの豊かさを手に入れる
ワーク ･ ライフバランス術 小室淑恵

H23 いまなぜワークライフ・バランスか？
～私は仕事も家族も決してあきらめない 佐々木常夫

H24 働き方革命
～あなたが今日から日本を変える方法 駒崎弘樹

H25 十八歳からの十年介護
～母、そして家族と歩んだ私の人生 町亞聖

H26

競争力強化のためのダイバーシティ
～女性の力を企業の力へ 橘フクシマ咲江

傷つく家族
～あなたの身近で起きていること 信田さよ子

女性の活躍加速化大会
～女性の力を企業の力に 岩田喜美枝 ほか

H27

リブから 40 年、
日本の女はどこまで変わったか？

〈開館 20 周年記念〉
上野千鶴子

いま、変わる男の働き方
～女性活躍推進のカギは男性にあり！ 渥美由喜

私たちをとりまく性情報
～それって本当に恋愛ですか？ 渡辺真由子

男女共同参画フォーラム
～女性が輝けばとちぎが輝く 岩田喜美枝 ほか

落合恵子さん（10周年記念講演）

勝間和代さん

西原理恵子さん

小室淑恵さん

上野千鶴子さん（20周年記念講演）

会場の様子
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年度 テーマ 講師

H28 希望のもてる未来へ
～男女共同参画による地域づくり 片山善博

H29 男女共同参画はなぜ進まないの？
～おばちゃん目線で見るニッポンの課題 谷口真由美

H30 女性は家庭、男性は仕事
本当にそのままでいいの？ 田中俊之

R １ ジェンダーはビジネスの新教養
～メディアが発するジェンダー問題を考えよう 治部れんげ

R ２
ジェンダーがつなぐ科学技術イノベーション
～ジェンダー平等から SDGs、そしてすべて
の人の幸福のために

渡辺美代子

R ３ ピンチをチャンスに変える方法
～人生は想定外でできている

小巻亜矢
（オンライン）

R ４
アンコンシャス・バイアスを知る、気づく、
対処する～ひとりひとりが活躍するために
必要なこと

守屋智敬
（オンライン）

R ５

女性はいつも［Be Ambitious］
～アンコンシャス・バイアス（性別による
無意識の思い込み）を超えて

坂東眞理子

防災入門セミナー
栃木県のお天気から学ぶ
～みんなでつくる みんなの防災

平井信行

R ６ ジェーン・スーさんと考える
「私らしさ」って何だろう？ ジェーン・スー

R ７ 男女平等はどこまで来たか？達成と課題
〈開館 30 周年記念事業〉 上野千鶴子

ジェーン・スーさん平井信行さん

片山善博さん

谷口真由美さん

治部れんげさん

坂東眞理子さん

上野千鶴子さん（30周年記念講演）
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　男女共同参画の普及啓発を図るため「男女共同参画セミナー県民講座」や「男女共同参画社会を考える
“とちぎ県民のつどい”」などの講座を実施してきました。※項目６−２〜11では、開館21年目から30年
目までの10年間の活動を中心に記載しています。

⑴男女共同参画セミナー県民講座 （平成27～令和４年度）
　男女共同参画の基礎を学び、現状と課題を知ることにより、自らが行動を起こすための力を身につけ、
行動できるような意識改革を図るための講座を実施しました。

⑵男女共同参画を考える“とちぎ県民のつどい”（令和元～６年度） “県民講座”（令和７年度）
　男女共同参画について啓発活動を行うため、内閣府が主唱する「男女共同参画週間」に合わせて講演会
を実施しました。（栃木県女性団体連絡協議会と共催）

アニメのヒーロー・ヒロインと
ジェンダー（須川亜紀子さん)

男性たちの抱える生きづらさと
男らしさのこと（清田隆之さん）

これからのこどもたちへ
(太田啓子さん）

フィンランドから学ぶ豊かさと平等
(坂根シルックさん）

SDGsとジェンダー
(大崎麻子さん）

見え隠れする貧困に向き合う
(大西連さん）

世界一受けたいジェンダー論
(瀬地山角さん）

新しい家族のカタチ
(中村シュフさん）

かあちゃん、南極で調理隊員になる
(渡貫淳子さん）（オンライン開催）

６‒２．啓発・研修事業 ー 県民講座・とちぎ県民のつどい

テーマ：�メディアリテラシー、セクシャルマイノリティ、貧困、世界の男女共同参画、女性史、主夫、男性の家事
参画、性別役割分担意識、ジェンダー、SDGs　等

　テーマ：�アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）、女性の参画、スポーツ、ジェンダー平等、男性の生きづ
らさ、性別役割分担意識、アニメとジェンダー、子育て　等
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　性別役割分担意識に気づき、男性の生き方について考えるための男性対象講座を実施してきました。
　開館当初「男性学」としてスタートした男性対象講座は、「パートナーシップ講座」、「ライフバランス
を考える講座」、「働き方見直し講座」、「ワーク・ライフ・バランス講座」、「生活工房」、「料理教
室」などへと展開してきました。

⑴男性の働き方見直し講座（平成29・30年度）
　介護や家庭の知識や技術を身につけ、親や配偶者の介護に直面した際の介護離職を防ぎ、仕事と家庭の
両立について考える講座を開催しました。

⑵男性のワーク・ライフ・バランス講座（令和元～６年度）
　男性の暮らし方・意識の改革は、女性の活躍を推進するためにはとても重要なことから、男性の家庭・
社会への積極的参加によって生じる男性自身・社会・女性にとってのメリット等を学び、暮らし方を見直
すきっかけにする講座を実施しました。 

⑶男の生活工房（平成14～令和元年度）、男性のための料理教室（令和2～7年度）   ※自主活動支援事業で実施
　自分と家族の健康のために食生活を充実させるため、家庭でできる料理の基礎を学びました。

P.G.Nひまわりが企画・運営 各班でひまわりメンバーが料理手順を
アドバイス

介護の実習の様子

ワーク・ライフ・バランスを叶える
タイムマネジメント講座
(榎本千里さん）

仕事と介護の両立についての講演
（蔵本孝治さん）

ワーク・ライフ・バランスを実践しよう！
～家庭は大事・仕事も大事　講座
(多賀太さん）(オンライン開催）

真剣なまなざしで調理に取り組む

とも家事×家事でモメない
部屋づくり講座
(三木智有さん）

６‒３．啓発・研修事業 ー 男性対象講座

テーマ：�家事シェア、時短料理、在宅勤務、ワーク・ライフ・バランス、キャリアデザイン、介護、固定的性別役
割、タイムマネジメント、とも家事　等

テーマ：介護の基礎、介助体験、通常食と介護食の調理実習、簡単料理　等

テーマ：�減塩料理、そば、中華、お
家ごはんの基本、アレンジ
メニュー、パン作り　等
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出張セミナー（平成12～令和７年度）
　県内各地の市町、団体、学校、企業、相談機関などに職員が出向き、出張セミナーを実施してきました。

分 野 テ ー マ 開 催 先

男女共同参画 男女共同参画、ジェンダー、パルティの紹介・施設
見学、女性の活躍推進　等

各市町、各種団体（女性
団体等）、教職員　等

デ ー ト DV デート DV 防止啓発について　等 高校、短大、大学、教職員、
警察学校　等

キャリア教育 男女共同参画社会、性別にとらわれない職業選択、
ワーク ･ ライフ ･ バランス、多様性尊重　等 高校　等

防　　　 災 男女共同参画の視点で取り組む防災、避難所運営ゲー
ム（HUG）、避難所体験　等 自治会、団体、大学　等

デートDV冊子を配布

ガールスカウトキャンプで
避難所づくりを体験

大学生に向けデートDVについての
講義を実施

中学生を対象に避難所運営ゲーム
(HUG）を実施

自治会で男女共同参画の視点で
取り組む防災について考える

防災パンフレットを
テキストとして配布

６‒４．啓発・研修事業 ー 出張セミナー
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　暴力による女性の生きづらさや悩みを解消するため、暴力防止講座や回復のためのケア講座等を実施して
きました。

⑴女性への暴力を考える講座・講演会（平成16～令和７年度）
　�　女性への暴力について知識と理解を深めてもらうため、広く一般県民を対象とした講演会や、女性や支

援者を対象としたDV講座、教員を対象としたデートDV講座などを実施しました。

⑵女性のためのこころのケア講座（平成27～令和７年度）　※相談支援事業で実施

　�　DV、パワハラ、セクハラなどの暴力経験による心の傷つきについて学び、心身の回復のために自分の
力を再確認し、新しい自分の姿を考える講座を実施しました。

⑶女性と子どものための護身術（平成27～令和７年度）
　�　女性や子どもが暴力から身を守るために、防御法などを学ぶ護身術講座を実施しました。

親子で護身術を学ぶ身を護るWEN-DO（橋本明子さん） サークルズ・プログラムを使って、人間
関係及びエンパワメントについて学ぶ

心の傷からの回復
～モラルハラスメントを考える
(中島幸子さん）

DV環境で子どもが育つということ
～子どもの未来を守るために
 スノハラ
(春原由紀さん）

生きることのリアル
～身近にある性暴力被害を知る
(山本潤さん）

講義終了後、毎回心を癒すための
アートワークを行う

６‒５．啓発・研修事業 ー 女性への暴力を考える講座等

　テーマ：DV、DV防止法、事例、DVからの回復（体験談）、DVの子どもへの影響、デートDV、家族問題　等

テーマ：�DV・トラウマ理解、ジェンダー、身体的・性的・精神的暴力、
喪失とグリーフ、境界線、コミュニケーション、パートナーシッ
プ、加害者、子どもへの影響、自尊心　等

内容：護心、護身、WEN-DO（ウェンドー）、サークルズ・プログラム　等
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女性ホルモンで
健康とキレイを手に入れよう
(対馬ルリ子さん）

メイクアップ健康法とスキンケア
(三上直子さん）

表情筋トレーニングで最高の笑顔を
手に入れよう（間々田佳子さん）
(オンライン開催)

６‒６．啓発・研修事業 ー 健康講座

テーマ：�女性と男性の更年期、ホルモンとエイジング、スキンケア、笑いと健康、女性ホルモン、表情筋トレーニ
ング　等

　生涯を通じた女性の健康等について学ぶ講座を実施してきました。

生涯を通じた女性のための健康を考える講座（平成８～令和２年度）
　生涯を通じた心身の健康について、男女共に学ぶ講座を実施しました。
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　男女共同参画の視点での防災を推進するため、避難所運営を学ぶ機会の提供や、女性防災リーダーの育成
に取り組んできました。

⑴防災ママカフェ、子どもを守る防災講座（平成29～令和４年度）
　�　子育て中の親や子育て支援者を対象として、災害時に子どもの命を守るために知っておきたい防災の知

恵を学ぶ講座を実施しました。

⑵パルティ防災フォーラム～みんなにやさしい避難所づくり（平成30～令和7年度）
　�　午前は被災地の避難所で支援を行った女性リーダーの講義や県内支援活動の事例発表を実施。午後は、

子育て・介護・女性・トイレ班に分かれて、避難所での対応について訓練しました。

⑶防災研修講師養成講座（令和7年度）
　�　パルティ出張セミナー「みんなにやさしい避難所づくり」を各地域で実施するため、女性防災士を講師

として養成。女性団体の研修や自治会の防災イベントに講師として派遣しました。
　、

段ボールベッドの効果について学ぶ実際に自分たちが講師として行う
セミナーのプログラムを体験する

自治会に講師を派遣し、簡易トイレに
ついて説明

｢子どものいのちを守るために
親がすべきこと」を伝える

子どもたちも一緒に、防災について
学ぶ

キッズ用の防災グッズの展示

６‒７．啓発・研修事業 ー 防災関係講座　

実際に避難所のレイアウトを考え
簡易トイレを設置する

熊本地震の避難所での支援について
学ぶ（吉村静代さん）

要配慮者スペースの設置
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　県内の大学生を対象に、子育てインターンシップや、企業訪問、企業への提言を行う学生会議、キャリア
デザイン講座等を実施してきました。

⑴ワーク＆ライフデザイン講座（平成28～30年度）
　�　宇都宮文星短期大学等の学生を対象に、子育てインターンシップを実施し、デザインブックを作成しました。

⑵とちぎ女性活躍推進学生会議（令和元年度）
　�　３大学から28名の学生が参画し、女性活躍先進企業を訪問調査。県内企業の女性活躍がさらに進むた

めの提言をとりまとめて発表しました。

⑶若者のキャリアデザイン講座（令和２～７年度）
　�　県内大学において、長期的な視点でのキャリアとライフデザインを考える講義と、企業の女性役員や育

休取得男性社員と意見を交換する講座を実施しました。　

企業の女性役員が職場での女性活躍推
進の取組について語る

労働環境の現状やキャリアデザインの
方法をコンサルタントが講義

企業の男性社員が育児休業取得や
子育てとの両立について語る

キャリアとライフをデザインした
マップを作成し、未来を宣言

子育て家庭に夕方から訪問し、保育園
のお迎えや食事づくりを体験

インターン内容をまとめた
デザインブックを作成

６‒８．啓発・研修事業 ー 学生対象キャリアデザイン　

女性活躍先進企業を訪問し、質疑応答企業訪問前に、調査内容について討議 企業の方に向けて、働きやすい職場づ
くりのための提言を動画などで発表

テーマ：ワーク・ライフ・バランス、仕事と家庭の両立、女性活躍推進企業、男性の育児休業　等
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とちぎウーマン応援塾(平成28～令和７年度)
�　女性リーダーとして必要な知識やスキルを身につけるとともに、参加者同士のネットワークを広げて地域
課題解決に役立てるため、政策決定過程への参画や地域リーダーに必要な心構えやスキルについて、講義や
演習を行いました。

女性リーダーとしてのコミュニケーショ
ン術 ～受け止め方と伝え方
(工藤敬子さん）

女性の視点を活かして地域の課題を解決
しよう（芳村佳子さん）

７‒ １．人材育成事業 ー とちぎウーマン応援塾

テーマ：栃木県の男女共同参画推進施策、協働、ファシリテーションスキル、男女共同参画に関する国の制度とあら
　　　　まし、ジェンダー統計、コミュニケーション術、模擬会議、まちづくり、女性リーダー、論理的思考　等

協働ってなに？ ～身近にある地域課題
の解決手法（陣内雄次さん）

男女共同参画社会の現状と課題について
(斎藤悦子さん）

グループ交流会「身近なリーダーから
学ぶ～私が地域活動を始めたわけ」
地域活動実践者の発表

実践者から学ぶ ～私の背中を押した
もの（川面充子さん）
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今そこにある災害！わたしの防災アク
ションを考えよう！（石井大一朗さん）

自分たちが地域を守る！みんなの防災
講座（浅野富美枝さん）

男女共同参画の視点から考える
自治会活動！（廣瀬隆人さん）

７‒２．人材育成事業 ー スキルアップ講座・とちぎ地域女性活躍実践塾

テーマ：�ファシリテーション、イベントの企画方法、チラシの作り方、ワールドカフェ、はじめてのSDGs、防
災、自治会活動　等

⑴男女共同参画スキルアップ講座（令和元～７年度）
�　�　地域における男女共同参画の普及啓発に必要な知識や技法を学び、各市町の担当課と連携しながら地域

のリーダーとして活躍する人材を養成するための講座を県内各地で実施しました。

⑵とちぎ地域女性活躍実践塾（令和６・７年度）
　�　地域活動に参画する女性の裾野拡大と地域で女性が主体的に活動する団体のスキルアップやネットワー

クを広げることを目的として、団体が地域課題の解決に向けた活動の実践を通して具体的な実施方法を学
ぶ研修等を実施するとともに、実践活動に対する助成を行いました。

（特別非営利活動法人宇都宮まちづくり市民工房が受託、運営）

　

●助成団体

全体研修会　交流・意見交換・磨きあ
いの時間

全体研修会「ファシリテーションの心
と技」（土崎雄祐さん）

活動成果報告会

テーマ：地域課題の解決、地域活動、ファシリテーション　等

【令和６年度】
・&nurse（下野市）
・こども食堂“みんなあつまれ！”（佐野市）
・たまり場Brains（小山市）
・NPO法人栃木県こども応援なないろ（宇都宮市）
・空き家の友（上三川町）
・いちごfam（小山市）

【令和７年度】
・子育てサークル"Felice＆Co"（日光市）
・forest style（宇都宮市）
・Well-Beingふぇむなす（那須塩原市）
・NPO法人Flying Kiwi（小山市）
・いちごfam（小山市）
・NPO法人とちぎ多胎ネット（小山市）
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　栃木県女性団体連絡協議会と連携し、男女共同参画についての啓発活動と、県内の男女共同参画を推進す
る団体等の地域活動を促進するための事業を実施してきました。

⑴女性団体及び男女共同参画推進団体等活動促進事業（平成８～令和７年度）
　①県内市町女性団体連絡協議会及び男女共同参画を推進する団体等とのネットワーク懇談会

　団体活動の充実と活性化促進のため、県内の市町女性団体連絡協議会や男女共同参画を推進する団
体等での情報、意見交換会等を開催しました。

　② 県内の各種女性団体及び男女共同参画を推進する団体等の交流会、研修会 
▶グ︎ループ・団体活性化セミナー

　栃木県女性団体連絡協議会の活動の促進と活性化、及び加盟団体間のネットワーク化を図るため、
栃木県女性団体連絡協議会の会員がセミナーを企画、運営しました。

▶リ︎ーダー研修会
　男女共同参画を推進する団体等のリーダーとしての資質向上の
ため、男女共同参画社会の実現に向けた研修会を開催しました。

⑵展示コーナー運営（平成８～令和７年度）
　�　とちぎ男女共同参画センター来館者の男女共同参画に関する理解を

深めるため、パルティショップや１階ギャラリーにおいて、女性団体
の活動発表の掲示や、女性農業者が生産物を加工した食品などを展
示、販売しました。

⑶交流・情報交換の場の提供（平成8～令和７年度）
　�　グループや団体活動を促進するため、交流・情報交換の場を提供しました。

交流サロン会議
登録団体の情報交換会を開催。フェスタ
についての協議や団体間の交流を開催

交流サロン
団体の情報交換や交流の場。登録制の
ロッカーやメールボックスあり

印刷編集室
印刷機を備え、団体の会報誌などを作成
できる

避難所運営について議論（HUG）

８．男女共同参画団体活動促進事業

パルティショップ

テーマ：�フラットな社会をつくるために、男女共同参画社会と教育、男
女共同参画版HUG（避難所運営ゲーム）体験、とちぎバージョ
ン男女共同参画HUG作成・体験、SDGs、職場のダイバーシテ
ィ・インクルージョン、ジェンダー平等、アンコンシャスバイ
アス　等
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　男女共同参画推進団体の活動発表と相互交流の場を提供し、また県民の男女共同参画への理解を推進する
ためのイベントを実施してきました。※R２～の日数はオンライン開催期間を含む。
　

年度 テーマ
（H8 ～ 15 はフェスタ公開講座のテーマ）

日数
（日）

参加
団体数

H ８ 輝いて自分らしく 2 24
H ９ ナチュラルに自分らしく 2 23
H10 男女共生時代へのメッセージ 2 39
H11 21 世紀に向けて～自分らしい生き方をめざして 2 47
H12 女性の社会参画が 21 世紀を拓く 2 42
H13 大人の性・子どもの性 2 42
H14 「私」を主語にして生きる 2 23
H15 「私流」生きること、働くこと 2 34
H16 笑顔集合　男女共同参画社会は私たちが創る 2 51
H17 輝こう！わたしらしく　あなたらしく 2 64
H18 チャレンジ！新たな一歩へ 2 72
H19 わたしのチャレンジ、あなたへのメッセージ 2 83
H20 楽しもう！いろんなジブン、たくさんの出会い 2 81
H21 みつけよう新しい出会い、育てよう自分力 2 85
H22 みんなの笑顔で、つながる・ひろがる・元気になる！ 1 68
H23 みんなの元気でつなげる　やさしい未来へ 1 76
H24 わたしを変える　未来をつくる 1 71
H25 ポジティブ・チャレンジ！ひとりからみんなへ 1 75
H26 変えよう！変わろう！かがやく未来へ！ 1 73

H27 みつけよう！今の私にできること
～一人ひとりがしあわせな未来へ 1 71

H28 かえる、ささえる、つながる～みんなの笑顔へ 1 44

H29 CHANGE ！～変わろう、自分のために。変えよう、
未来のために。 1 63

H30 つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。 1 60
R １ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。 1 61

R ２ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（オンライン及び館内展示により開催） 31 17

R ３ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（オンライン及び館内展示により開催） 12 17

R ４ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（パルティ会場、ライブ・録画動画配信・Web 展示） 11 28

R ５ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（パルティ会場、録画動画配信・Web 展示） 18 30

R ６ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（パルティ会場、録画動画配信・Web 展示） 23 34

R ７ つながろう　笑顔で、つなげよう　未来へ。
（パルティ会場、録画動画配信・Web 展示） 15 41

多くの人で賑わうフェスタ

手作り品の販売

団体の活動発表

子育て支援団体による工作コーナー

様々なワークショップ

展示（左から栃木県女性団体連絡協議会、ゆう企画、とちぎつばさの会）

９．自主活動支援事業 ー フェスタ in パルティ

※
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　子育ての孤立化を防止するために、子育ての悩みを共有し、仲間作りの場を提供してきました。
　また、男性の子育てやカップルの「とも育て」を促進するための講座を実施してきました。

⑴産後の心と体のセルフケア（平成23～令和７年度）　
　産後女性の心身の健康回復を図り、産後うつや子育ての孤立化を防
止し、子育て女性のネットワークや社会参画を促しました。

⑵ポジティブ・ディシプリン講座～がんばりすぎない前向きな子育て（平成26～令和２年度）※相談支援事業にて実施
　カナダの子育てプログラム「ポジティブ・ディシプリン（肯定的な
しつけ）」に基づき、非暴力に根差した子育てについて考えました。

⑶イクメン応援講座（平成28～令和５年度）※啓発・研修事業で実施
　カップルで共に子育てを担う重要性と、仕事と子育てを両立するた
めのワークライフバランス等について学びました。

⑷とも育て講座（令和６・７年度）　※啓発・研修事業で実施
　カップルで共に子育てを担う「とも育て」の重要性と、そのために
必要な子育てプランやマネープラン、性教育等について考えました。

10‒１．社会参加支援事業 ー 子育て支援講座

テーマ：長期的ゴール、育児ストレスの対処、親子の信頼関係　等

内容：�バランスボールで体力回復、コミュニケーションワーク（人生、仕
事、パートナーシップ）、セルフケア（肩こり、腰痛解消）　等

テーマ：�産後ケア、タイムマネジメント、家事・育児シェア、夫婦間コミュ
ニケーション、職場復帰準備、アンガーマネジメント、親子料理教
室、体操あそび、おうち性教育、マネープラン　等

テーマ：�産後ケア、子育てプラン、マネープラン、性教育、親子で科学実
験　等

バランスボールで骨盤を整える
(小嶋千恵さん）

長期的なヴィジョンで子どもの自主性
を伸ばす子育ての仕方を考える
(落合香代子さん）

パパの働き方革命～ワークライフ
マネジメント実践講座（塚越学さん）

正しい性の知識を子どもにどう伝えれ
ば良いか
(村瀬幸浩さん・栃木さおりさん）
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　女性の再就職やキャリアアップを支援するための講座を実施してきました。

⑴再就職、キャリアアップ支援 （平成10～令和７年度）
　　パソコンスキルや資格取得のための講座を実施しました。

⑵アサーティブ・トレーニング（平成14～令和７年度）、パルティキャリア塾（平成24～令和7年度）
　キャリアアップ等を支援するため、コミュニケーションに役立つ講座を実施しました。

⑶一時保育事業（平成８～令和７年度）
　子育て中の方の講座参加を促すため、「こどものへや」において満６ヶ月から小学校３年生までを対象
に一時保育を実施しました。

10‒２．社会参加支援事業 ー 再就職・キャリアアップ講座

Canvaデザイン講座再就職に必要なパソコンスキルを習得 FP技能検定３級試験準備講座

テーマ：パソコン（ワード、エクセル、Webデザイン・Canvaデザイン等）、FP技能検定3級　等

テーマ：アサーティブ・トレーニング、アンガーマネジメント、アドラー心理学

アンガーマネジメント
(冨沢三輪子さん）

アサーティブ・トレーニング
(八卷香織さん）

アドラー心理学
(北村優子さん）
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　女性の活躍を加速化するため、経済団体や金融機関・大学等と連携し、企業経営者や働く女性を対象に各
種講座等を実施してきました。

⑴キャリア・マネジメント講座（平成26〜令和７年度）
　�　企業で活躍が期待されている女性を対象に、能力開発・意識改革を図り、ネットワークづくりのための

講座を実施しました。平成27・28年度は、フォローアップ研修も実施しました。

⑵起業支援（平成28〜令和２年度）
　�　起業にチャレンジしたい女性のため、３か月間、カフェやショッ

プを体験できる「チャレンジショップ」の場を提供しました（平成
28〜令和元年度）。また、女性起業家から体験談等を伺う「女性起
業家交流会・講座」を開催しました（平成30〜令和２年度）。

人脈の作り方や交渉術についての講座
（野内比佐子さん）

自分の考えを上司や部下、同僚に論理
的に伝える手法や、論理的思考を学ぶ

女性活躍を推進している企業から取組
を聞く（瀧礼江さん）

上司や関係者、チームメンバーを巻き
込んで仕事を進めていくすべを学ぶ

とちぎ男女共同参画センター所長から
県の男女共同参画社会に向けた取組の
説明を受ける

講座の期間中には、業種をこえた受講
生同士の交流の機会も設けられた

チャレンジショップ（カフェ体験）

11．女性チャレンジ応援事業

　テーマ：�栃木県内の経済状況、リーダーシップ、コーチング、ロジカルシンキング、巻き込み
力、キャリアデザイン、経済に強くなる講義、数字に強くなる講義、キャリアビジョ
ン研修、人脈の作り方や交渉術、県内企業の女性管理職及び企業経営者による講演、
女性活躍推進企業訪問　　等
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　パルティの設計段階から、女性団体や県民の皆様と協働で事業を実
施してきました。

⑴婦人総合センター事業計画等調査ワーキンググループ
（平成５〜７年度）
　�　女性団体と公募による県民で「ワーキンググループ」を立ち上

げ、パルティ開館のための準備を行いました。

⑵企画運営委員会（平成７〜11年度）
　�　公募により「企画運営委員」を募り、協働で事業を実施しました。

⑶調査研究スタッフ（平成９〜11年度）
　�　公募による「調査研究スタッフ」が調査研究報告書を作成しました。

⑷パルティ特派員（平成12〜令和２年度）
　�　市町からの推薦者を「パルティ特派員」に任命し、県内各地の男女

共同参画情報をパルティに提供いただき、「情報誌パルティ」に掲載
しました。

⑸保育協力者、よみがたり協力者、となりのグランマ
　�　未就学児・小学生の一時保育をボランティアスタッフや「となりの

グランマ」にお願いしました。

⑹Ｐ.Ｇ.Ｎひまわりとの協働
　�　パルティを活動拠点とする団体のネットワークである「P.G.N（パルティグループネットワーク）ひまわ

り」と協働で、ティーサロン、男性のための料理教室を実施しました。

⑺その他の協働
　�　啓発リーフレットの作成、情報誌

特集の編集、調査研究、出張セミナ
ーや講座講師等について、団体等と
協働で実施しました。

リケジョ促進のための親子科学実験
（WAKUWAKUのタネ）

女性防災士と協働で避難所動画作成
（栃木県防災士会）

ワーキンググループでの打合せ

企画運営委員によるオープニングイベ
ントのテープカット

企画運営委員による編集作業

料理教室の運営（P.G.Nひまわり）

12．協働のあゆみ

内容：�先進施設の視察、各種事業の計画、内装備品の検討、図書の選定、
情報提供コーナーの内容検討、オープニングイベント準備　等

冊子：�「メディアリテラシーのすすめ」
　　　「パルティダイアリー’99・2000　ぱあぱす」

内容：�研修部会：各種学習研修事業の企画運営
　　　�交流部会：公開事業・センターまつり・開館記念行事の企画運営
　　　�情報広報部会：情報誌の編集、啓発パンフレットの編集、図書・情

報資料の整備　等
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13．パルティからうまれたグループ
　企画運営委員や講座修了者有志がグループを結成し、パルティを拠点として活動し、フェスタ in パルティ等で
成果を発表してきました。
主なグループ
発足年 グループ名 きっかけ 主な活動内容
H  8 パルティショップ部会 ショップオープン パルティショップの運営

H  8 グループあまりりす 企画運営委員 子育て、地域、介護・老後など身近な問題の提
起や学習会

H  8 かんな会 陶芸講座 陶芸作品制作
H  9 初茜 企画運営委員 男女共同参画に関する学習会、子育て支援

H  9 グループしらさぎ 自分史入門講座 自分史・エッセイの学習会、冊子「しらさぎ」の
発行

H10 ストロベリー 企画運営委員 子育て支援、パルティ一時保育への協力

H10 パンドラ 調査研究スタッフ メディアリテラシーについて調査研究、NWEC等
で発表

H10 ゆう企画 企画運営委員 女性問題に関する調査研究、女性史年表の編集・
発行

H11 ぐる～ぷ・もみの木 企画運営委員 女性問題に関する映画の上映会、ワークショップ
H12 ウィ・ネットとちぎ 企画運営委員 男女共同参画に関する学習会、通信発行

H12 キャンパス 男女共同参画セミナー実
践講座 男女共同参画に関する学習会

H12 本の森 ホンのおしゃべり 男女共同参画に関する本の読書会

H14 ラ・ポリティクスとちぎ とちぎ女性政策塾 審議会・委員会等参画のための学習会、議会
傍聴

H15 P.G.N（パルティグループネット
ワーク）ひまわり

パルティ関連グループの
ネットワーク

パルティ講座（ティーサロン、男性のための料理
教室）の企画運営

H17 あしたばの会 男女共同参画セミナー実
践講座

男女共同参画に関する啓発寸劇の作成、各地で
上演

H17 男の生き方を語り合う会 男の生き方探訪講座 （定年後の）男性の生き方や介護についての学習会
H19 パレット（ママの育自サークル） 子育てママの自分時間 子育て中の女性の学習会、親子イベント
H21 ぐる～ぷ・いろりの会 男の生活工房 男性の料理サークル

H21 自分力アップ・和（なご）み ステップアップコース 男女共同参画に関する啓発寸劇の作成、各地で
上演

H21 夢咲く会 女性の起業支援セミナー 起業を目指した学習会
H21 プリエクラブ バレエエクササイズ 女性の健康増進のためのバレエサークル
H24 となりのグランマ とちぎ女性政策塾 子育て支援、イベント託児
H25 よしこSUNカラダほぐし カラダほぐしココロほぐし 子連れヨガ、子育て相談
H29 マドレボニータ栃木 産後の心と体のセルフケア 産後ケア教室の普及
R  7 ゆるりん となりのグランマ 子育て支援、シニア支援

託児で子育て支援（となりのグランマ） 産後ママの心身のケアを応援
（マドレボニータ栃木）

フェスタで子育て応援（ゆるりん）

13．パルティからうまれたグループ
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14．施設利用貸出
　男女共同参画推進の活動や交流を支援するため、団体や個人、企業等に施設を貸し出してきました。
貸出施設一覧
階 施設名 定員 用途

１階

パルティホール 378名 講演会、発表会等
研修室１０１ 16名 研修、会議等（円卓）
ギャラリー・ホワイエ 作品展示スペース
こどものへや 託児室

２階

研修室２０１ 55名
研修、会議等研修室２０２ 22名

研修室２０３ 22名
会議室 30名 研修、会議等（円卓）
調理実習室 30名 調理
ライフアトリエ
（調理・手工芸） 各20名 調理、手工芸

交流サロン 20名 グループ・団体の活動や交流
印刷編集室 印刷、製本

３階

研修室３０１ 100名

研修、会議等
研修室３０２ 80名
研修室３０３ 20名
研修室３０４ 40名
和室１（15畳）

茶道、華道、着付け等
和室２（12畳）
OA研修室 20名 パソコン研修
パフォーマンススタジオ ダンス等

研修室101

ライフアトリエ

研修室301

研修室 203

交流サロン

和室

会議室

印刷編集室

OA研修室

調理実習室

パルティホール

ギャラリー・ホワイエ（パネル展示）

パフォーマンススタジオ

託児のためのこどものへや

13．パルティからうまれたグループ
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15
．
利
用
状
況
の
推
移

区
分

H8
年

度
H9

年
度

H1
0年

度
H1

1年
度

H1
2年

度
H1

3年
度

H1
4年

度
H1

5年
度

H1
6年

度
H1

7年
度

H1
8年

度
H1

9年
度

H2
0年

度
H2

1年
度

H2
2年

度
財

団
事

業
19

,1
77

11
,4

31
12

,1
34

14
,6

81
13

,7
78

10
,5

86
10

,4
89

7,
73

5
7,

51
4

8,
28

9
8,

31
6

8,
31

0
7,

53
7

6,
81

4
5,

16
7

一
般

利
用

36
,2

20
47

,7
60

49
,3

51
52

,7
44

40
,3

70
32

,9
16

35
,6

19
42

,0
60

46
,2

25
53

,8
29

56
,9

89
61

,1
17

55
,9

23
53

,0
48

53
,1

52
個

人
利

用
3,

36
2

6,
74

2
7,

13
5

7,
66

7
6,

67
6

6,
34

1
5,

89
3

5,
59

9
6,

07
0

6,
04

0
5,

83
0

5,
67

8
5,

82
5

6,
01

8
5,

00
4

小
計

58
,7

59
65

,9
33

68
,6

20
75

,0
92

60
,8

24
49

,8
43

52
,0

01
55

,3
94

59
,8

09
68

,1
58

71
,1

35
75

,1
05

69
,2

85
65

,8
80

63
,3

23
視

察
見

学
者

6,
27

8
2,

14
1

98
0

38
6

29
5

34
1

31
3

39
0

50
9

54
6

34
5

34
4

30
5

19
0

21
0

総
合

相
談

30
1

53
1

86
1

1,
12

8
1,

42
5

1,
58

0
1,

75
2

2,
12

8
2,

41
0

2,
67

8
3,

24
7

2,
71

6
2,

68
3

2,
36

4
2,

10
2

不
妊

相
談

－
－

－
－

－
－

－
25

9
49

3
63

3
64

9
75

6
84

1
74

7
72

7
相

談（
就

業
）

6,
20

7
6,

66
2

1,
00

3
17

9
－

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

再チ
ャレ

ンジ
相談

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

14
2

13
9

18
1

29
3

24
8

ライ
ブラ

リー
利用

40
9

1,
37

9
1,

45
1

1,
67

9
1,

38
1

1,
38

0
1,

49
7

2,
35

8
2,

26
4

2,
24

8
2,

22
8

2,
01

9
2,

03
0

2,
08

6
1,

52
5

小
計

13
,1

95
10

,7
13

4,
29

5
3,

37
2

3,
10

1
3,

30
1

3,
56

2
5,

13
5

5,
67

6
6,

10
5

6,
61

1
5,

97
4

6,
04

0
5,

68
0

4,
81

2
出

前
講

座
0

0
7,

70
8

4,
34

4
2,

23
5

53
8

63
1

2,
24

2
64

0
97

2
1,

81
5

67
8

1,
03

1
2,

15
6

2,
25

6
合

計
71

,9
54

76
,6

46
80

,6
23

82
,8

08
66

,1
60

53
,6

82
56

,1
94

62
,7

71
66

,1
25

75
,2

35
79

,5
61

81
,7

57
76

,3
56

73
,7

16
70

,3
91

累
計

71
,9

54
14

8,
60

0
22

9,
22

3
31

2,
03

1
37

8,
19

1
43

1,
87

3
48

8,
06

7
55

0,
83

8
61

6,
96

3
69

2,
19

8
77

1,
75

9
85

3,
51

6
92

9,
87

2
1,

00
3,

58
8

1,
07

3,
97

9

区
分

H2
3年

度
H2

4年
度

H2
5年

度
H2

6年
度

H2
7年

度
H2

8年
度

H2
9年

度
H3

0年
度

R１
年

度
R２

年
度

R３
年

度
R４

年
度

R５
年

度
R６

年
度

県
セ

ン
タ

ー
事

業
1,

92
0

1,
96

0
1,

96
2

1,
57

2
1,

81
9

1,
45

4
1,

37
5

1,
31

7
1,

01
8

1,
07

2
86

1
93

1
1,

19
5

1,
47

6
(7

9)
(4

05
)

(3
03

)

財
団

事
業

3,
75

3
4,

27
8

4,
10

6
3,

97
4

3,
55

0
2,

89
7

3,
63

8
4,

00
6

3,
52

6
1,

33
5

96
1

1,
87

3
2,

22
6

2,
55

8
(1

,5
99

)
(1

,2
59

)
(5

58
)

(1
,2

80
)

(1
,4

22
)

一
般

利
用

60
,5

61
50

,4
44

54
,9

30
59

,1
31

58
,4

32
65

,6
17

61
,2

17
60

,6
04

55
,3

16
19

,3
11

26
,8

44
34

,4
09

44
,7

96
48

,8
58

個
人

利
用

5,
51

6
5,

79
2

5,
59

3
5,

33
8

5,
43

3
5,

78
0

5,
78

2
5,

36
4

4,
55

4
3,

19
7

2,
83

3
3,

42
9

3,
07

7
2,

67
8

小
計

71
,7

50
62

,4
74

66
,5

91
70

,0
15

69
,2

34
75

,7
48

72
,0

12
71

,2
91

64
,4

14
24

,9
15

31
,4

99
40

,6
42

51
,2

94
55

,5
70

視
察

見
学

者
60

0
50

0
0

24
32

34
95

18
3

14
28

14
6

総
合

相
談

3,
50

3
3,

27
9

3,
29

1
3,

12
7

3,
16

9
3,

48
0

3,
85

6
4,

29
3

5,
01

6
5,

11
1

4,
37

7
4,

69
0

5,
54

0
6,

39
4

不
妊

相
談

88
7

97
2

90
7

96
8

1,
04

7
1,

13
7

90
5

73
5

82
4

72
6

92
3

1,
08

5
1,

03
6

93
3

ライ
ブラ

リー
利用

1,
78

9
1,

77
1

1,
65

6
1,

47
7

1,
22

1
97

2
1,

09
9

1,
06

4
86

0
62

0
60

1
53

7
65

6
68

6
小

計
6,

23
9

6,
02

2
5,

90
4

5,
57

2
5,

43
7

5,
61

3
5,

89
2

6,
12

6
6,

79
5

6,
47

5
5,

90
4

6,
32

6
7,

26
0

8,
15

9
出

張
セミ

ナー
2,

85
6

3,
38

9
4,

04
4

2,
38

9
1,

72
5

3,
98

3
3,

59
9

1,
71

1
1,

27
5

20
9

68
5

2,
06

9
2,

84
4

3,
07

5
合

計
80

,8
45

71
,8

85
76

,5
39

77
,9

76
76

,3
96

85
,3

44
81

,5
03

79
,1

28
72

,4
84

31
,5

99
38

,0
88

49
,0

37
61

,3
98

66
,8

04
累

計
1,

15
4,

82
4

1,
22

6,
70

9
1,

30
3,

24
8

1,
38

1,
22

4
1,

45
7,

62
0

1,
54

2,
96

4
1,

62
4,

46
7

1,
70

3,
59

5
1,

77
6,

07
9

1,
80

7,
67

8
1,

84
5,

76
6

1,
89

4,
80

3
1,

95
6,

20
1

2,
02

3,
00

5

1 
平

成
23

年
度

の
組

織
改

編
に

伴
い

、県
セ

ン
タ

ー
事

業
と

財
団

事
業

を
区

分
し

て
集

計
を

行
っ

た
。県

セ
ン

タ
ー

事
業

は
、県

主
催

の
講

座
に

よ
る

研
修

室
、ホ

ー
ル

等
の

利
用

。財
団

事
業

は
、財

団
主

催
の

講
座

の
ほ

か
管

理
業

務
も

含
む

。
2 

一
般

利
用

は
団

体
・

グ
ル

ー
プ

等
に

よ
る

研
修

室
、ホ

ー
ル

等
の

利
用

。個
人

利
用

は
ラ

イ
フ

ア
ト

リ
エ

、パ
フ

ォ
ー

マ
ン

ス
ス

タ
ジ

オ
等

の
利

用
。

3 
総

合
相

談
は

、一
般

相
談

と
専

門
相

談
の

相
談

件
数

。　
4 

不
妊

相
談

は
、平

成
15

年
10

月
か

ら
実

施
。　

※
オ

ン
ラ

イ
ン

参
加

者
：

（
　

）外
書

き
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