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1.　はじめに　～これまでの歩み～

　　　　平成24年　男女共同参画推進室を設置。学内の男女共同参画意識の醸成、

　　　　女性研究者の仕事とライフイベントの両立支援に取り組む

平成25年　文部科学省の「女性研究者研究環境活動支援事業」に採択され

3年間の事業に取組んだ結果、女性教員比率が上昇。

取組みが評価され、「文部科学省平成30年度科学技術人材育成費補助事業ダイバー

シティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」に採択される。

令和６年度より、「男女共同参画推進室」と「障がい学生支援室」の2つの取組みを

推進するための組織として「DE&I推進センター」を設置。
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2.組織体制



3.　男女共同参画推進室の取組み

　　　1.　意識啓発

　　　　 2.職場環境整備

　　　　　3.次世代育成

　　　　　4.ネットワークシステムの構築

　　　　　5.連携事業
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●学内における

　　　男女共同参画週間の実施

毎年、「宇都宮大学男女共同参画週間」

を実施しています。

期間統一企画は「ノー残業デー推進週間」

と「ワークライフバランス・一般相談」と

し、個々の多様性が尊重され、誰もが自分

らしく活躍できる職場となるための意識啓

発セミナーを開催しています。
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●男女共同参画授業の開講（基盤教育科目）

2014年度～2018年度　「男女共同参画社会を生きる」

2019年度～現在

　「ダイバーシティ社会の中の男女共同参画」

「ダイバーシティ社会の中の男女共同参画（フィールドワーク編）
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3.　男女共同参画推進室の取組み

           　1.意識啓発

　　　2.職場環境整備

　　　　　3.次世代育成

　　　　　4.ネットワークシステムの構築

　　　　　5.連携事業
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●両立支援（育児・介護と仕事）のためのサポート体制の充実

内閣府ベビーシッター派遣事業の導入

研究補助員制度の実施

託児支援

本学に雇用されている全教職員（常勤・非常勤問わず）を対象に、教職員の育児と就労の両立を

支援するため、「ベビーシッター派遣事業割引券」を発行しています。

出産・育児または介護に携わる研究者に対し、研究時間を確保し、研究時間を確保するために、

研究補助員制度を実施しています。

オープンキャンパス、大学入学共通テスト業務などの実施に伴い、仕事と生活の両立を支援する

ことを目的として、業務時間内の託児利用料金を一部補助しています。
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相談窓口の設置

サードプレイス

●相談窓口・サードプレイス

メール、電話、対面にていつでも

相談ができるように窓口を設置し

ています。

男女共同参画推進室では、男女共同参画に関する書籍を

そろえています。相談者はもちろん、教職員や学生が気

軽に足を運び利用できます。「学内でのサードプレイ

ス」として利用できる場として活用されています。そこ

から、相談につながるケースも出てきています。
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3.　男女共同参画推進室の取組み

　　　　 1.意識啓発

　　　     2.職場環境整備

　　　 3.次世代育成

　　　　　4.ネットワークシステムの構築

　　　　　5.連携事業
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●理系女子大学生、院生による「リケジョカフェ」の開催

理系への進学を希望される高校生に向けて、毎年夏のオープンキャンパスにて「リケ

ジョカフェ」を開催。工学部における女性教員の割合の低さ、女子生徒の人数の少な

さについて、高校生とその保護者の関心高まりは年々上がりつつある。
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3.　男女共同参画推進室の取組み

　　　　 1.意識啓発

　　　     2.職場環境整備

　　　 　3.次世代育成

　　　4.ネットワークシステムの構築

　　　　　5.連携事業
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●ネットワークを活かしたサポート

女性研究者や女子大学院生が抱える諸問題について先輩研究者が自身の経験、知識や

ネットワーク等を活かして助言を行う制度です。

◆メンター制度

◆宇都宮大学子育てサークル「宇～わん」

2021年４月発足

不平不満を共感しあう場ではなく、働く環境を自身で改善していけるような

建設的な話し合いの場となるようサポートしていきます。
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3.　男女共同参画推進室の取組み

　　　　 1.意識啓発

　　　     2.職場環境整備

　　　 　3.次世代育成

　　　　　4.ネットワークシステムの構築

　　　   5.連携事業
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●栃木県・宇都宮市や県内団体との地域連携事業への積極的参加

地域との連携

「地域に学び、地域に返すをモットーとする宇都宮大学

では、地域貢献を重要な指名に位置づけ、県内の様々な

機関、団体などとの連携を取りながら事業を進めていま

す。

フェスタインパルティへの参加

（2020年から毎年11月）

学生との連携

男女共同参画推進室では、男女共同参画にかかわる活動をしている学生や学生団体をサポートしています。

2023年10月1日　宇都宮市主催　イベント基調講演の様子

16



【女性教員の現状】
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令和８年度までに女性教員比率２４％へ
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新規採用教員における女性教員採用比率30％（うち自然科学系を半数）
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令和９年度までに女性教員上位職階比率の向上（教授等22％、准教授等21％）
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令和8年度までに大学運営に関わる職員の女性比率１７％へ
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女性教員海外派遣制度の拡充

◆平成30年11月

「女性研究者海外派遣制度に関する要項」制定

◆令和3年６月

「女性研究者海外派遣制度に関する要項」廃止

◆令和3年７月

「宇都宮大学3C基金女性研究者海外派遣助成金支給要項」制定

◆海外派遣者

平成30年度　　　1名

令和元年度　　　10名

令和2年度　　　　9名（オンライン）

令和3年度　　　　3名（オンライン）

令和4年度　　　　4名

令和5年度　　　　4名

令和6年度　　　　7名 22



管理職研修の開催

ダイバーシティ時代の管理職研修

◆ねらい：ダイバーティがもたらすメリットとその必要性を踏まえた上で

　　　　　多様な働き方への先入観を排除した職場環境づくりの実践につなげる。

◆内容　　①ダイバーシティとは何か？

　　　　　②管理職に求められる職場環境の整備

　　　　　③それぞれが活躍できる場を、プロデュースする

　　　　　④ダイバーシティ時代のコミュニケーション

　　　　　⑤ケーススタディ
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研究力向上に関するアンケート調査の実施

キャリアパスプログラムの作成

キャリアパスプログラム

研究力向上に関するアンケート調

査をもとに、女性研究者が研究力

を向上し、キャリアアップをでき

るために必要な取組み等を可視化

しました。

研究者が研究力を向上させ成果を上げるための課題を探り、

キャリアアップに向けた施策、そして今後の取組みに示唆を得

るために実施しました。
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◆Diversity(多様性)：LGBTQ₊を含む多様なジェンダーやセクシュアリティの存在を認識する

　　　

◆Equity（公正性）：偏見や差別による過ごしずらさをなくしていくためそれぞれの人や集団　　　　

のニーズに合わせて「同じ」ではなく「フェアな」サポートや制度を整える。

◆Inclusion（包摂性）：LGBTQ₊を含む多様なジェンダーやセクシュアリティのあり方の人が

安心して自己表現・自己実現できる文化や環境をつくる。

4.ジェンダー・セクシャリティのDE&Iとは
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・多様な性のあり方の人物例

性自認はノンバイナリーです
男女別の空間が苦手で、更衣室や
トイレが二種類しかないと

自分のジェンダーを否定されている
ようで息苦しさを感じます。
「恋バナ」とか、性的な話題
とかは苦手です…。

自認するジェンダー
（性自認、ジェンダー・アイデンティティ）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）

表現するジェンダー
（性別表現、ジェンダー・エクスプレッション）

いわゆる「女性的」
フェミニン

いわゆる「男性的」
マスキュリン

その他
（ジェンダーニュートラル、
ジェンダーレス）

身体的・性的に惹かれる対象
（性的指向、セクシュアル・オリエンテーション、セクシュアリティ）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）

恋愛的に惹かれる対象
（恋愛的指向、ロマンティック・オリエンテーション、［セクシュアリティ］）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）
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・多様な性のあり方の人物例

性自認は男性です。
性別表現はいわゆるマスキュリンで
す。ただ時々フェミニンな感じが好
きなこともあります。性的指向は
バイセクシャルです。恋愛的指向は、
少し男性に対して魅力を感じるな～っ

ていう感じです。

自認するジェンダー
（性自認、ジェンダー・アイデンティティ）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）

表現するジェンダー
（性別表現、ジェンダー・エクスプレッション）

いわゆる「女性的」
フェミニン

いわゆる「男性的」
マスキュリン

その他
（ジェンダーニュートラル、
ジェンダーレス）

身体的・性的に惹かれる対象
（性的指向、セクシュアル・オリエンテーション、セクシュアリティ）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）

恋愛的に惹かれる対象
（恋愛的指向、ロマンティック・オリエンテーション、［セクシュアリティ］）

女性

男性

その他
（ノンバイナリー、
Xジェンダーなど）



　　　今後の取り組みについて

キャリアパスプログラムの運用と改善

28

女性研究者の裾野拡大

ポジティブアクションの実施継続

ニーズにあった教育・環境の実現

研究力向上と上位職への意識醸成



最後までご覧いただきありがとうございました！！
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〈地域の知の拠点〉を目指す本学は、あらゆる場面でのダイバーシ

ティ環境を整備し、一人ひとりがどのライフステージにおいてもそ

の個性と能力が存分に発揮できるよう発展させて参ります。

今後とも皆様の一層のご支援とご協力を賜りますようよろしくお願

い申し上げます。

宇都宮大学DE&I推進センター男女共同参画推進室の具体的な取組みは
ホームページからご覧いただけます。

http://www.dei.utsunomiya-u.ac.jp


