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とちぎ女性活躍推進学生会議

県内企業への提言

宇都宮文星短期大学
ライフデザインフィールド１年 18名
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Ⅰ．企業調査報告
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１．グランディハウス(株)
事業概要
・新築住宅の販売
・不動産賃貸
・中古住宅販売
・建築材料販売
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女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み
ハウスソムリエールプロジェクト
職種転換制度
女性活躍推進委員会、時間外労働削減委員会

２．(株)日本政策金融公庫
宇都宮支店
事業概要
政府系金融機関
（国民一般向け業務、
農林水産業者向け業務、
中小企業者向け業務、
危機対応等円滑化業
務）
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女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み等
先輩職員が若手総合職を個別にサポートするメンタリング制度
小学校就学前までの子供を養育する場合、条件に応じ希望する地
から通勤可能な店舗に勤務できる制度（ただし、配偶者が就業し
ている場合に限る）
週2日のノー残業デー促進

３．三信電工(株)
事業概要
建設業

（土木、電気設備、通信、
ネット、建柱、交通施設、
広告等）

女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み
業務推進課
複数の部署の女性を１つにまとめることで、休みやすく働きやすい
環境づくり
思いやり休暇
入社半年未満の新入社員に３日間の休暇
有給休暇
有休を２時間単位でとれる

４．東京オート(株)
事業概要
•中古車販売、新車販売、
カーライフサポート
（車検・点検整備、鈑金塗
装、自動車部品・用品販売、
損害保険代理業など）

•結婚相談所
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女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み
女性を管理職に登用できるよう支援（育成研修）
働き方に関するキャリア形成の支援（資格取得支援）
女性活躍PRJ立ち上げ（育児・介護・療養ガイドライン
作成）
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５．ヤマゼンコミュニケイションズ(株)
事業概要
・広告、ウェブデザイン
の製作「栃ナビ！」

・地域イベントの企画、
運営

・他の地域のフランチャ
イズ提携
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女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み
女性役員やリーダーの積極的起用
子育て中の社員の在宅勤務制度
全正社員対象のフレックスタイム制度

６． (株)ハヤブサドットコム
事業概要
・NTTドコモの携帯電話
を販売
・ETCやNAVIなどの自
動車電装品の販売、取り
付け修理
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女性活躍推進や働き方改革に関する取り組み
産休、育休中の女性社員のための「ママ交流会」
定期的に研修や試験を行い、女性社員のキャリアアッ
プやスキルアップを支援
社内託児所の設置

Ⅱ．私たちの提言
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疑問に思ったこと

１．男性の育児休業の取得率が低い

２．女性管理職の育成や登用が難しい

３．子育て等で時間制限のある社員と、
周囲の社員との不平等感

４．新人の定着率の低さ
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課題として
働く若い世代と、経営者層との間
にギャップがあるのでは？
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提言として
目指す未来像を考え、動画を作成
しましたので、ご覧ください！
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